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Ozet

Bu calismanin amaci, kadmnin hem evde {irettikleriyle hem de toplumsal
yasamin diger alanlarinda {irettikleriyle calisma yasamimin en dnemli 6gelerinden biri
olmasina ragmen, ugramis oldugu ekonomik siddeti ve bunun cam tavan (glassceiling)
kavramiyla baglantisini ortaya koymaktir.

Onemli bir toplumsal gergek olan siddet, ister gelismis ister gelismekte olsun
tim toplumlarda giindelik yasamin pek ¢ok boyutunda, farkli bicimlerde karsimiza
¢ikmaktadir. “Bir kisi veya toplulugun fiziksel ve ahlaki biitiinliigiine, miilkiyetine,
kiiltiirel ve sembolik degerlerine karsi herhangi birey, grup ya da orgiitlii biitiinliik
tarafindan verilen zarar veya fiziksel ya da psikolojik ac1” (Acet, 2005: 75) olarak ifade
edilen siddet, toplumlarda 6zellikle kadin ve ¢ocuklar1 hedef almakta, onlar1 magdur
duruma diistirmektedir.

Insan haklar1 agisindan hak ve 6zgiirliik ihlali olarak karsimiza ¢ikan kadina
yonelik siddetin birgok tiirii vardir. Bunlar: fiziksel siddet, cinsel siddet, psikoloji siddet,
kiiltiirel siddet ve konumuzun odaginda olan ekonomik siddettir.

Ekonomik siddet kadinin, “emegine, yarattigi/iirettigi degere, varliklarina,
kazanma giicline, kazancina, karar alma hakkina el koymaktir” (Isik,2007:115).
Arastirmacilar tarafindan ozellikle 1980'lerde konusulmaya baslanan cam tavan ise
“kadinlarin ve azmlik gruplarin sirket merdivenlerinden yukari dogru ilerlemesini
onleyen, goriinmez Orgiitsel ve algisal engellerdir” (Weyer, 2006: 442).

Dolayisiyla toplumdaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik nedenlerden egitimi,
vasiflari, bagarisi erkek meslektaglariyla esit olmasina ragmen hak ettigi ist kademelerde
yer alamayan kadin, ekonomik siddetle ytiiz yiize kalmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Ekonomik Siddet, Cam Tavan

Abstract

The aim of this study is to present the economic violence that women are
exposed to despite being one of the most important elements of the professional life in
terms of their production at home in the other fields of social life, as well as the
connection of this violence with the glass ceiling concept.

“Bu makalenin bir kismi, 6-7 Mart 2014 tarihinde Hacettepe Universitesi, Aile Hizmetleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen “Aile I¢i Siddet ve Kadin Sempozyumu "nda’
sunulmustur. Makale olarak yaymlanma asamasinda ise yeni bilgiler ve istatistiki veriler
eklenmistir.
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Violence, which is an important social reality, whether developed or
developing, in many dimensions of everyday life in all societies, in different formats
emerge. The violence expressed as “the damage or physical / psychological pain caused
by organized integrity, group or any individual against physical and moral integrity,
property, cultural and symbolic values of a person or community”, is targeting
especially women and children in society and victims to them.

There are many types of violence against women in terms of human rights
against the rights and freedoms. These include: physical violence, sexual violence,
psychological violence, cultural violence and economic violence, which is the focus of
our subject.

Economic violence means “to abuse women’s efforts, the values they
create/produce, wealth, earning power, earnings and the right to take decisions”
(Isik,2007:115). Glass ceiling, which was became a topic of discussion by the researchers
in 1980s, stands for “the invisible organizational and perceptional obstacles that prevent
women and minority groups from climbing the promotional steps of a corporation”
(Weyer,2006:442).

Therefore, women, who fail to perform at the rightfully deserved high levels of
profession due to socio-cultural and economic reasons despite having equal educational
background, qualifications and achievement with their male colleagues, are exposed to
economic violence.

Key Words: Woman, Economic Violence, Glass Ceiling

GIRIS

Onemli bir toplumsal gergek olan siddet, giindelik yasamin pek ¢ok boyutunda, farkl
bicimlerde karsimiza ¢ikmaktadir. Ister gelismis isterse gelismekte olsun, tiim toplumlarda
kendini gosteren siddet (violence), tanimlanmas: olduk¢a gii¢ kavramlardan biridir. Latince
Violentina’dan gelen siddet, “sertlik, sert, kati davranis, kaba kuvvet kullanma anlamina
gelmektedir” (Unsal, 2001:29). Diger bir deyisle siddet, “bir kisi veya toplulugun fiziksel ve
ahlaki biitlinliigiine, miilkiyetine, kiiltiirel ve sembolik degerlerine karsi herhangi birey, grup
ya da oOrgiitli biitiinliik tarafindan verilen zarar veya fiziksel ya da psikolojik acidir” (Acet,
2005:75).

Siddet, toplumlarda 6zellikle kadin ve ¢ocuklari hedef almakta, onlar1 magdur duruma
diisiirmektedir. S6z konusu edilen siddet, insanlik tarihinden giiniimiize kadar erkek ve kadin
arasindaki esit olmayan gii¢ iliskilerinden kaynaklanmaktadir. Toplumdaki “erkeklerin
ekonomik, politik ve sosyal kaynaklara daha kolay ulasir olmasi, onlar1 kadinlara gore kuvvetli
yapmakta ve kadinlarin da erkek siddetine daha zor kars1 koymasina neden olmaktadir” (Ayan,
2007).

Insan haklar1 agisindan hak ve &zgiirliik ihlali olan kadina yonelik siddet ise, “Ister
kamusal ister 6zel hayatta olsun, bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya ozgiirliikten keyfi
olarak yoksun birakma dahil olmak tizere, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar ya da
ac1 verme sonucu doguran veya bu sonucu dogurmasi muhtemel olan, cinsiyete dayali her
tiirlii siddet eylemi” (Adagay ve Giiney, 2012:313)dir.

Kadina Yonelik Siddet ve Tiirleri

Bireylerde (6zellikle kadinlarda) fiziksel ve ruhsal travmalar yaratici bir olgu olarak
degerlendirilen siddetin, bircok tiirii vardir. Bunlardan ilki ve en ¢ok bilineni, kadina yonelik
Fiziksel siddettir.

Fiziksel siddet; kadina, aile i¢inde ya da disinda uygulanan, “tokat atma, bir sey firlatma,
tartaklama, itme, sag ¢cekme, bir cisimle ya da yumrukla vurma, dovme, tekmeleme, siiriikleme,
bogazimi sikma, bir yerini yakma, bicak ya da silah gibi aletlerle tehdit etme ve bunlar
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kullanma, iskence yapma, evden kovma, kadin siinneti, ¢eyizle ilgili siddet ve 6liim tehdidi, asit
saldirilar1” (T["HK, 2011:19, KSGM,2009:35, Daglar ve Demir,2012:2-3, UN,2003) vb. fiziksel
siddettir.

Cinsel siddet, “kadinin rizasi olmadan cinsel iliskiye zorlanmas: bi¢ciminde gerceklesir.
Fiziksel siddetle birlikte goriilmektedir” (Kocacik, 2004:34). Ornek olarak, tecaviiz, ensest,
hirpalama, cinsel taciz, kadin stinneti, fuhusa zorlamak vb. gosterilebilir.

Psikolojik  siddet, “cogunlukla asagilama, bagirma, yetersiz oldugunu sOyleme,
kiskanglik, korkutma gibi bigimlerde kendini gosterir” (Kocacik, 2004:34).

Kiiltiivel ~gsiddet, “Esin, ailesinin disinda asiret gibi daha kalabalik akrabalik
organizasyonlarinin, kadinlar tizerindeki baskisi, kontrolii ve siddet uygulamasi, bunlarin
mesru goriilmesi hatta kadinlarin yasam hakkinin ellerinden alinmas (tore cinayetleri), kadinin
aile baskisi nedeniyle esinden ayrilamamasi vb. durumlar, bu kategoriye Ornek olarak
verilebilir” (Adagay ve Giiney,2012:314).

Konumuzun odaginda olan kadina y&nelik ekonomik siddet ise, kadinin aile igerisinde
licretsiz aile iscisi olarak calismasi ve degersiz goriilmesi, calistyorsa calisma gelirine el
konulmasi (kadinin banka/maas kartini elinden alarak kullanma), kadinlarin takilarina, mal ve
nakit paralarina el konularak mirastan yoksun birakilmasi, kadin istedigi halde calismasina
engel olunmasi, baslik parasi karsilig1 satilarak fahiselige zorlanmasi, kendisine ailenin gelir ve
giderleri hakkinda, tasarrufu hakkinda, bunlarin nerede tutuldugu, nasil degerlendirildigi
hakkinda bilgi verilmemesi, eve yeterli para birakilmamasi, bosanmadan sonra kadin ve ¢ocuk
i¢cin nafaka 0denmemesi, kadinin is hayatina aktif olarak katilmasina engel olunarak, sosyal
glivenceden yoksun birakilmasi, isgiicii piyasasinda yasanan esitsizlikler, kadinlar1 kotii, az
gelirli ve statiisii diisiik islere mahkum birakarak ekonomik anlamda gii¢ elde etmelerini
Onlemek (Isik’tan aktaran Gokkaya, 2011)’tir.

Kadin, tarihsel siire¢te toplumsal yasamin her alaninda oldugu gibi ekonomik alanda
da fiiretici konumda olmustur. Kadinin 6zel alanda ¢ikip, kamusal alan dedigimiz alana
gecmesi, Sanayi Devrimi ile birliktedir. Sanayi Devrimi, kadmin {iretici bir kimlik
kazanmasinda ve toplumsal yapida konumunun farklilasmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Calisma Yasaminda Kadin ve Karsilastig1 Sorunlar

Sanayilesmeyle beraber kadinin toplumsal yapidaki konumunda degismeler
yasanmaya baslamistir. Sanayilesmeden Once gorevleri sadece evle siurli olan kadin,
sanayilesmeyle beraber ev disina ¢ikmaya, kamusal alana dahil olmaya baglamistir. Sanayi ve
hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu isgliciinii yapmaya ¢alisan kadin, yaptig1 is karsiliginda
artik ticret almaktadir. “Sanayi Devrimi, ilk kez ve bugiinkii anlamu ile {icretli kadin isgiicii
kavraminin dogmasina yol acan en 6nemli tarihsel gelisme olarak degerlendirilmektedir. Bir
baska deyisle XIX. Yiizyilda basta Ingiltere olmak {izere, bircok Batili {ilkede toplam isgiiciiniin
onemli bir bolimiinii kadinlar olusturmustur” (Hobsbawm,2003). Her ne kadar kadinlar,
isgilictiniin 6nemli bir boliimiinii olustursalar da sanayilesmenin ilk dénemlerinde diisiik ticret
ve kot ¢calisma kosullarinda ¢aligtirilmiglardir.

Kadinlarin isgiiciine katilimlarini artiran bir diger etken de, diinyada etkileri ¢ok biiyiik
olan L.ve II. Diinya Savaslaridir. S6z konusu bu savaslar sirasinda “erkek isgiiciiniin silahaltina
alinmasiyla birlikte calisma alaninda kadinlar goriilmeye baslamistir” (Kocacik ve Gokkaya,
2005:196).

Ancak XIX. Yiizyilin ortalarindan itibaren, Batili iilkelerde calisma siirelerinin yasalarla
sinirlandirilmasi, bazi igyeri ve is kollarinda kadinlarin calismasimin yasaklanmast vb. gibi
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koruyucu politikalar uygulanmaya baslanmistir. Diger taraftan XIX yiizyilin sonlarina dogru
metalurji, kimya ve otomotiv sektorlerindeki yasanan hizli gelismeler, {iretim siirecinde yer
alan kadin isgiicii sayismmi ge¢mise oranla biiyiik Olglide sinirlandirmistir (Altan ve Ersoz,
1994:28-30).

Biitlin bunlarla beraber hizmet sektoriiniin giin gectikge artmasi, bu alanda kadinlara
olan ihtiyaci artirmis ve kadinlar bu alanda daha ¢ok istihdam edilmeye baslamustir.

Gilintimiizde kadin isgiiciiniin sayisinin artmasinda, hizmet sektoriindeki gelismelerin
yani sira, birbiriyle iligkili pek ¢ok faktoriin de etkili oldugu bilinmektedir. Bu faktorlerin
baslicalar1 asagidaki sekilde siralanmaktadir:

*Diinya genelinde c¢alisan kadinlar1 koruyucu ve destekleyici yasalarin ve
uygulamalarin artmasi,

*Demografik gelismeler,

*Egitim olanaklarinin artmasi,

*Standart dis1 (atipik) calisma sekillerinin ortaya ¢ikmasi ve giderek yayginlasmasi,

*Evlenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma oranlarinda artis,

*Toplumlarin, kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlarinda meydana gelen olumlu
gelismeler,

*Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler (Koray ve dig. aktaran, Cesim ve dig.,
2013,1849).

Her ne kadar hizmet ve diger sektorlerde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 eskiye
gore artsa da, erkeklerin isgiiciine katilma oranlariyla kiyaslandiginda durum hi¢ de arzu edilir
bir goriintli  sergilememektedir. Bu durum, yapilan arastirma sonuglarnyla da
desteklenmektedir. “2007 yil1 sonuglarina gore, erkeklerde isgiiciine katilma orar1 %71.3 iken,
2008 Ocak donemi sonuglarinda %69.6 olarak belirlenmistir. Kadinlarda ise, sirasiyla ayni
oranlar %24.8 ve %223 olarak gerceklesmistir” (TUIK2008). Diger yandan “Tiirkiye nin,
diinyadaki kadin istthdaminin oldukca gerisinde kaldig1 goriilmektedir. 2010 yili verilerine
gore, Tiirkiye’de kadin istihdam orani %24.0 iken, 27 AB iilkesinde ise bu oran ortalama olarak
%58.2'dir” (iLO,ZOll'den, TUIK 2010'dan, EuropanCommission’dan aktaran, Cesim ve
dig.,2013,1852).

Kadinlarin ekonomik alanda isgiliciine katilma oranlarimin erkeklere goére daha geri
oldugunu gosteren bu veriler, cinsiyet esitsizligini de apacik gozler 6niine sermektedir. “Farkl
alanlarda diinyadaki esitsizlikleri inceleyen Kiiresel Cinsiyet U¢urumu 2012 Raporu’na gore,
Tirkiye'nin ekonomik katilim konusunda 135 iilke arasinda 129. sirada yer almasi,
Tiirkiye’deki durumu daha net olarak ¢izmektedir” (Zihnioglu,2013:4).

Kadinlarin, calisma yasaminda isgiiciine katilma oranlarinin erkeklerden daha az
olmasinin nedenlerine baktigimizda ise, kadinlar ve erkekler arasindaki egitim farkliligin,
cinsiyete dayali isboliimiinii, toplumsal yapidaki deger ve normlar1 gérmekteyiz. Diger bir
deyisle, toplumsal yapidaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapimin varligi kadinlari, erkekler
karsisinda ikinci plana itmektedir.

Kadinlar sadece isgliciine katilm konusunda ikinci planda yer almamakta, ise
alimlarda ve yapmis olduklar isin niteligiyle ilgili olarak da ayrimciliga ugramaktadirlar.
Konuyla ilgili olarak Palaz (2003:94), “Tiirk is piyasasinda, isverenler, genel kabul goérmiis inang
ve On yargilarla hareket ederler ve kadinlarin, ¢alisma hayatinda erkekler kadar giivenilir
olmadig), ¢linkii kadinlarin, evlendiklerinde ya da ¢ocuk sahibi olduklarinda isi terk edecegi
veya evdeki sorumluluklarindan dolayr ise kendilerini tam olarak veremeyecekleri gibi
inanglar1 vardir” ifadesini kullanmistir.



Cam Tavan, Kadin ve Ekonomik Siddet 375

| »
»

Kadinlarin is yasamina katilip/katilamamasi konusunda 6nemli bir olgu olan evlenme,
toplumsal yasamda kadinlarda statii ve rol degisimine neden olmaktadir. “Kadinin evi ve esiyle
ilgilenmesi kiiltiirel bir olgu olarak ortaya ¢tkmakta ve evlenme, ¢alismaya ara verme kararinda
onemli bir etken olmaktadir. Yapilan arastirmalar, kadinlarin ¢alistiklar1 isyerlerinden ayrilma
nedenleri olarak basta evlenme ve nisanlanma gelmektedir. Hane halki Isgiicii Arastirmasi 2008
Subat Donemi Sonuglari’na gore daha once is sahibi olup, s6z konusu doénemde evlilik
nedeniyle isgiicti disinda olanlarin oran1 %9.2’dir. Emeklilik (%29.2) ve saglik nedeniyle (%15.8)
isten ayrilma oranlarindan sonra evliligin iigiincii sirada gelmesi dikkat cekici bir sonugtur”
(Cakar, 2008:33).

TUIK’in 2011 yili sonu itibariyle kadinlarin, medeni durumlari bakimindan isgiiciine
katilmasinda %49,1’lik oraniyla bosanmis kadinlar birinci, %36,5’lik oraniyla hi¢ evlenmemis
kadinlar ikinci, %28,1’le evli kadinlar {i¢iincii ve %10,1’lik oraniyla esi 6lmiis kadinlar dordiincii
sirayl almistir. Bu durum, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarimi azaltan bir ‘evlilik
etkisinin’ var oldugunu gostermektedir” (Karabiyik, 2012:1296). Dolayisiyla toplumdaki
toplumsal cinsiyet olgusuyla kodlanan kadinin, evlilik ve c¢ocuk sahibi olmasi, isgiiciine
katilimini engellemektedir.

Kadinlarin isgiiciine dahil olamama nedenleri agisindan TUIK’in 2011 verilerine
bakildiginda ise, “ kadinlarin biiyiik bir cogunlugunun pembe yakali isler olarak nitelendirilen
ev odakl islerle mesgul oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda isgiiciine dahil olmayan 19.414.000
kadmin; 1.092.000 is aramayip c¢alismaya hazir olanlardan (271.000'i is bulma iimidini
kaybedenler ve 821.000i farkli nedenlerle is aramamakla birlikte ¢alismaya hazir olanlar),
50.000'i mevsimlik olarak kayit dist ¢alisanlardan, 11.872.000'i ev isleriyle, 2.043.000'i egitim-
Ogretim siirecinde, 772.000'i emekli, 2.174.000’i calisamaz halde ve 1.282.000'i ise farkli
nedenlerle isgiiciine katilmamaktadirlar”(TUIK ten aktaran Karabiyik,2012:1298).

Konuya daha genis bir ¢erceveden bakan Murat (2007:120), kadinlarda yillar itibariyle
siirekli azalan isgiicline katilma oraninin diistikliigiiniin arka planin da; yiiksek niifus artis hizi,
kadin isgiicii arzim kisitlayan ataerkil zihniyet, geleneksel aile yapisi ve buna bagh is boliimii
ekonominin istihdam hacminin diisiik olmasi, kadinlarin egitim imkanlarindan yeterince
yararlanamamalari, tarimsal istthdamin ¢6ziilmesi ve buna bagli kdyden kente hizli gog, ytiksek
igsizlige bagl bireylerin is bulma timidini kaybetmeleri, iicretlerin diistikliigii, ortalama egitim
siiresinin uzamasi, kayit dis1 ve enformel ekonominin varligi, sermaye birikiminin yetersizligi
ve erken emekliliktir” ifadesini kullanmistir.

Diger taraftan kadinlar, isten ¢ikarilma konusunda da erkeklere kiyasla daha ¢ok
magdur durumdadirlar. “Isten ¢ikarilmalarda daha gok vasifsiz ve yeri kolay doldurulabilecek
iscilerin tercih edilmesi ve kadinlarin, ailenin temel gegindiricileri olmayip, babalar1 ve kocalar1
tarafindan gegindirilecek kisiler olduklari yoniindeki ataerkil ideoloji, boyle bir sonug
yasanmasinda 6nemli etkenler olarak goriilebilir” (Ecevit,1995:123).

Kriz durumlarinda da durum aynidir “Ekonomik krizler, sosyal yapidan etkilenen ve
bir o kadar da yapilan etkileyen olaylardir. Ekonomik krizin ilk ve hizhi etkisi, ailede galisan
bireylerin igsiz kalmalar1 ya da issiz kalma ihtimallerinin artmasi olmaktadir. Kriz kosullarinda
kadin isgiictl, ‘issize ¢tkma’ olgusuyla daha kuvvetli bir sekilde karsilasmakta” (Belet,2013:201),
boylece iilkede yasanan ekonomik krizlerde ilk 6nce kadinlardan vazgegilmekte ve ilk 6nce
kadinlar isten ¢ikarilmaktadir.

Kadinlarin, isgiiciine katildiklari is alanlarina bakildiginda ise, ev ve bakim islerinin bir
uzantis1 olan islerde istihdam edildikleri goriilmektedir. Toplumdaki toplumsal cinsiyet
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diisiincesiyle yetistirilen kadin ve erkekler farkli tutumlar ve davramslar gelistirdiginden bu
durum, onlarin farkli meslek secimine de yansimaktadir. Yani “cinsiyet rolleri, kadinin
isgiicline katilminda belirleyici olmakta, kadinlar kadins: isler olarak nitelenen hizmet ve
bakimla ilgili hemsirelik, hasta bakicilik, 6gretmenlik, tezgahtarlik gibi islerde ¢aligsmaktadirlar.
Bu meslekler, kadin meslekleri oldugu icin, iicret ve c¢alisma kosullari agisindan toplumda
siirekli deger kaybina ugrar. Kadinlarin, cinsiyet rollerine uygun diisen bu meslekler, cok uzun
calisma saati gerektirmeyen, erkeklerin calistigi islere gore daha diisiik {icretli
islerdir”(Adak,2007:139).

Kadinlarin, ¢alisma yasamindaki diger bir handikab1 da erkeklerle ayni isi yapmalarina
ragmen onlardan daha diisiik ticret almalaridir. Esit ise esit iicret ilkesinin evrensel bir kabul
olmasina ragmen kadinlar, erkeklerden daha az iicret almaktadirlar. “Avrupa Yasam ve
Calisma Kosullarimin Gelistirilmesi Vakfi tarafindan yapilan Dordiincii Avrupa Yasam ve
Calisma Kosullar1 Aragtirmasi’'nin bulgulari, yalniz iilkemiz ac¢isindan degil, diger iilkelerde de
icrette cinsiyet ayrimcliginin varhigina isaret etmektedir. Raporda, {icret, istihdam statiisti,
ucretli ve {icretsiz iglerin oram1 bakimindan kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin, halen
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ortalama olarak tam zamanli islerde kadinlar, ticretli islerin yan1
sira haftada 23 saat ¢alismaktadir. Bu oran, tam zamanli ¢alisan erkeklerin ti¢ katidir. Kismi
zamanli pozisyonlardaki erkekler, kadinlardan daha az siirelerle ¢alismalarina ragmen (25 saat);
kadinlardan daha fazla ticret almaktadirlar”(Cakir, 2008:34).

“Avrupa {ilkelerinde farkli is kollarinda hem genel olarak hem de kadin-erkek
arasindaki ticret farkliliklarini arastiran ¢alismada, iilkelere gore azalip ¢ogalsa da her iilkede
cinsiyete dayali iicret esitsizliginin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Bu ¢alismada
endiistrideki ortalama iicretlerde cinsiyete dayali farkin Ingiltere’de %18, Belgika'da %11
arasinda degistigi soylenmekte, bir bagka kaynakta ise, kadinlarin ortalama aylik gelirinin AB
diizeyinde erkeklere gore %17.5 daha az oldugu, iginde Yunanistan, Almanya, Hollanda,
Ingiltere'nin de oldugu yedi iiyede ise kadinlarin %20 daha az kazandigindan soz
edilmektedir” (Koray, 2011:28).

Tiirkiye’deki kadin ve erkekler arasindaki ticret farkliliklarina bakildiginda ise tablo
soyledir; “Kadin iscilerin ortalama giinliik kazanci, bir¢ok sektorde erkek iscilerin ortalama
ginliik kazanci altindadir. 2006 yilinda SSK kapsamindaki kadin iscilerin ortalama giinliik
kazanci genel ortalamasi 29.83TL iken, erkek iscilerin 30.73 TL’dir. Kadin ve erkek arasindaki
ortalama giinliik kazangtaki farklilik, bazi sektorlerde ¢ok daha fazladir. Bu sektorlerin baginda,
gida maddeleri sanayi, hukuk, ticaret ve teknik hizmetler, ecza ve kimyevi madde sanayi, deri
ve deriden esya sanayi, kagit ve kagit esya imalati, tiitlin sanayi gelmektedir” (Cakir,2008:34).

Toplumda kadinlarin, ¢alisarak elde etmis oldugu ticretin sadece aile biitgesine katki
olarak goriilmesi ve evi gegindiren tek kisinin erkek oldugu diisiincesinin kabul goérmesi,
kadinlarin diisiik iicret almasinda 6nemli bir etkenlerdir.

Kadinlar, is yasaminda sosyal haklar i¢inde, sendikalasma ve sosyal giivenlik alaninda
da sorunlar yasamaktadirlar. “Mart 2007 yili itibariyle sosyal giivenlik kapsaminda bulunan
kadinlarin %581 SSK, %33’ti emekli sandig1 ve %151 bag-kura bagh olarak calismaktadir.
Istihdamda yer alan kadinlarin %66’st herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayith
olmaksizin calismakta, bunlarin %58.1'ini iicretsiz aile is¢isi olarak tarim kesiminde ¢alisan
kadinlar olusturmaktadir. Ucretli veya maash calisan kadinlarin %16.1’i, yevmiyeli olarak
calisgan kadinlarin %95.7’si, igveren kadinlarin %34.8’i, kendi hesabina calisan kadinlarin
%90.3'ti  herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna baglh olmaksizin ¢alismaktadirlar”
(KSGM,2008:23).
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Kadinlarin sendikalasma oranlarina bakildiginda da tablo degismemekte, erkeklerle
kiyaslandiginda oranlar diisiik seyretmektedir. “Tiirkiye’de toplu is s6zlesmesi kapsamindaki
is¢i sayist ve toplam iicret ya da yevmiye karsilig1 calisan niifus esas alindiginda 2011 yih
itibariyle sendikalasma oraninin %11 civarinda oldugu; kadinlarin sendikalasma oraninin
yaklasik %3 oldugu, erkeklerde ise bu oranin %7 civarinda oldugu soylenebilir. ...2009 yili
itibariyle Calisma Bakanligi’'min verilerine gore kadinlarin, sendikalarin segilmis yonetim
organlarindaki oram son derece diisiiktiir. Is¢i sendikalar1 baskanlar1 arasinda kadinlarin oran
%6.4; yonetim kurulu {iyeleri arasinda ise %10’dur. Ancak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu sz
konusu oldugunda bu oran %0’a diismektedir” (Sosyal-Is Sendikasi, DISK, 2010:28-29).

Kadinlarin is yasaminda karsilasmis oldugu engellerden biri de mobbingtir. Mobbing
(isyerinde cinsel, duygusal-psikolojik taciz), isyerinde bireylere tistleri, esit diizeydeki calisanlar
veya astlar1 tarafindan sistematik bicimde uygulanan her tiirlii kotii muamele, tehdit, siddet,
asagilama, sindirme gibi davranislari ifade etmektedir” (Tinaz, 2006:14).

Avrupa Dordiincii Calisma Kosullar1 Anketi sonuglarina gore kadinlar, bu tiir
eylemlerle erkeklerden {i¢ kat fazla karsilasmaktadirlar. Kadinlar, Cek Cumhuriyeti'nde yiizde
10, Norvec'te ylizde 7, Tiirkiye’de ve Hirvatistan’da yiizde 6, Danimarka, 1sveg, Litvanya ve
Ingiltere’de yiizde 5 oranlarinda bu olaylardan en gok etkilenendirler” (Cakir, 2008:35).

Kadinlarin, ¢alisma yasamlarinda karsilastiklar1 en 6nemli sorunlarda birisi de hak
ettikleri halde isinde yiikselmesinin, tepe noktasina gelmesinin engellenmesi (cam tavan)’dir.
Bu durum elbette ki, kadinlarin ekonomik anlamda siddete ugramasina neden olmakta ve
dolayisiyla onlart magdur duruma diisiirmektedir.

Cam Tavan, Kadin ve Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet kadinin, “emegine, yarattigifiirettigi degere, varliklarina, kazanma
gliciine, kazancina, karar alma hakkina el koymaktir” (Isik,2007:115). Cam tavan (glass ceilling)
kavramu ise ilk kez, Wall Street’"de Hymowitz ve Schellhardt'in 1986 yilindaki roportajinda yer
almis ve bu roportajda cam tavan, “kadinlarin isletmelerde bir iist pozisyona gecerken
karsilastig1 her tiirlii engel ve haksizlik olarak kullanmilmistir” (Lockwood, 2004:46). Cam tavan
oncelikle kadinlarin is hayatinda engellenmesi anlamina gelirken, giiniimiizde kapsami daha
da genislemis, engelliler, yaslilar ve cinsel azinliklar1 da icine alir hale gelmistir. Yani “cam
tavan, kadinlarin ve azinlik gruplarinin sirket veya kurum merdivenlerinde yukari dogru
ilerlemelerini &nleyen goriinmez oOrgiitsel ve algisal engellerdir. Ayrica evli ve c¢ocuklu
kadinlarin, is yasaminda erkek meslektaslarina nazaran daha az terfi ve odiil alabilmesi
olgusunu anlatmak i¢in kullanilmaktadir” (Weyer, 2006:442).

Cam tavan kavram, kadinlarin, toplumsal yasamin bir¢ok alaninda ozellikle de
ekonomik alanda ilerleyememesine isaret etmektedir. “Cam tavan kavramindaki “‘tavan’
sozcligli yukar1 ¢ikmanin engellenmesinden; ‘cam’ sozciigli ise, aslinda hemen goriilmeyen
yazili ve resmi bir politikanin parcasi olmamasina ragmen, varligini hissettirmesinden dolay1
tercih edilmistir” (Gokkaya, 2009:167).

Is hayatindaki cinsiyet aymrmciligi, kadinlarm, giic ve statii sembolii olan iste
ylikselmesine engel olmakta, kadinlarin karsisina duvar Orerek, yonetici olmay: hak eden
kadinlari, bu haktan mahrum etmektedir.

Kadinlarin is yasamindaki goriinmez kariyer engeli olan cam tavan etkisini Aycan
(2006), ti¢ boyutta ele almaktadir:

1.Erkek yoneticiler tarafindan konulan engeller: Bu engellerden en 6nemlisi kadinlara
yonelik onyargilardir. Cogu negatif olan bu Onyargilar, kadinlarin verilen st diizey isleri
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yapamayacagina dair goriisleri igerir. Kisilik, kararlilik ve azim acisindan yetersiz olarak
degerlendirilirler. Erkek yoneticiler tarafindan olusturulan diger engeller ise ‘kadinlarla iletisim
kurma zorlugu’ ve ‘erkeklerin giicii elde tutma’ istegidir.

2.Kadin yoneticiler tarafindan konulan engeller: Daha ¢ok erkek yoneticilerin koydugu
engeller tartisilirken, kadin yoneticilerin koydugu engeller goz ardi edilmektedir. Kadin
yOneticiler tarafindan konulan engeller de su basliklar altinda siralanmaktadir:

Kendini referans alma yanilgisi; Kadin yoneticilerin bilingaltindaki ‘ben bu noktaya
nasil geldiysem, herkes ayni sekilde gelebilir. Ozel bir ¢abaya gerek yok mantigi’dur.

‘Kralice Ar1 Sendromu’ (kadinlarin birbirlerini ¢ekememeleri); Tepe yoOnetiminde
goriilen ‘tek kadin’ olmanin bir basar1 ve ayricalik gostergesi oldugu inancidar.

3.Kisinin kendi kendine koydugu engeller: Cinsiyet rollerine iliskin tutumlar; ‘kadinin
yeri neresi?’ sorusunun cevabini bulamayisi. Toplumsal degerleri sorgulamadan i¢sellestirmek.
Kadinlara karsi olan negatif dnyargilar1 kabul etme, benimseme. Is-aile catismasi ve sugluluk
duygusu ile bagsa ¢ikamamak; Ozgiiven eksikligi, kararsizlik, ne istedigini bilememek; kendini
gelistirme, kosullarmi  degistirme istegi, inanci veya imkanm1 olmamak; sistemin
degistirilemeyecegine duyulan inang, sistemi destekleme zorunlulugu hissetmek; Kariyerde
ylikselmeyi tercih etmemek/kariyer yonelimli olmamak, kariyerde yiikselmenin gerekliliklerini
ve zorunluluklarmni géze almamak; Kadinlarin iist diizey yonetici pozisyonuna yiikselme
konusunda kendi kendilerine koyduklar1 engeller igerisindedir” (Aycan’dan aktaran, Oriicii ve
dig., 2007:119-120).

Siyve ise “kadinlarin iist diizey yonetici olmalariin éniindeki engelleri ifade eden Cam
Tavan’i yaratan iki onemli faktore isaret etmektedir. Birinci onemli faktor, kadinin kendi
kendine yarattig1 engellerdir. Bunlar, aile hayatlarinin zarar gérmesinden duyulan endise, nasil
olsa yiikselmem miimkiin degil diyerek sonuna kadar gidememe ve bu yaklasimin getirdigi
ozgliven eksikligi, is yasaminda kendi cinsini, 6ncelikle kadinlar1 rakip olarak gérme egilimi
seklinde tamimlanabilir. Ikincisi ise ‘cevresel faktorler’ seklinde tamimlamak miimkiindiir.
Ornegin, kadinin erkek diinyas: tarafindan bilingli olarak smrlandirilmasi, ‘nasil olsa
kariyerinin bir noktasinda ailesine daha fazla zaman ayirmayi tercih edecek’ seklinde erkekler
tarafindan gelistirilen inang, kadinlarin tabiati itibariyle erkege gore daha az becerikli, basarili
olma ihtimali diisiik, liderlik vasfi olmayan bireyler seklinde Onyargiyla tanimlanmasi,
kadinlarin terfilerini engelleyen cevresel faktorler olarak goriilmektedir” (Siyve’den aktaran,
Oriicii ve dig., 2007:120).

Kadinlarin islerinde tepe noktasina gelememesinin, hak ettigi halde terfi alamamasinin
nedenlerinden biri olan (hem Aycan’in hem de Siyve’nin de iistiinde durdugu) kadinlarin kendi
kendilerine koydugu engelleri, Ogrenilmis Caresizlik Teorisi de ele almigtir. Ogrenilmis
caresizlik, ilk olarak (1960) hayvanlar iizerinde yapilan deneylerle ortaya ¢ikmis, daha sonra
insanlar iizerinde yapilan deneylerle tiim organizmalara genellenmistir. Ogrenilmis caresizlik,
“Bir bireyin herhangi bir durum ya da olay karsisinda ¢ok sayida basarisizliga ugrayarak, bir
sey yapsa bile hicbir seyin degismeyecegini, olaylarin kendi kontrolii altinda bulunmadigini ve
bu konuda asla bagariya ulagamayacagini diisiiniip cesaretini yitirmesidir” (Sekman, 2006:8).

C)grenilmig caresizligin kaynaklarini, dis etkenler ve bireyin kendinden kaynaklanan
etkenler olarak smiflandirmak miimkiindiir. Bunlardan bireyin kendisinden kaynaklanan
etkenlerden birisi olan cinsiyete dayali etkenlere deginildiginde, yapilan arastirmalarin
sonuglarina gore kadinlar, erkeklere gore 6grenilmis caresizlige kars1 daha fazla duyarli oldugu
goriilmiistiir. Kadinlar cesitli nedenlerle kendilerine inanmamakta ve bu yilizden bir takim
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etkilemektedir” (Giil ve Oktay,424-425)

Dokmen (2006:229)’e gore de “kadinlarin, liderlik yetenegine sahip olmadiklari inanci,

kadinlarin, erkek calisanlar iizerinde otorite olarak kabul edilmelerini dnleyen sosyal degerler,
davraniglar ve cinsiyet rolii sosyallesmeleri, kadinlarin, iyi bir liderlik icin gerekli oldugu
erkeksi Ozelliklere sahip olmadiklar: algisi, cam tavan etkisi yaratmaktadir”.

Kadinlarin is yasamindaki terfi/iste yiikselme konusuna bakisini, 2010 yilinda
Cumhuriyet Universitesinde calisan 154 kadin idari personelle yaptigimiz galismada da
gozlemlemek miimkiindiir. Arastirmaya katilan kadinlara genelde {iist kademeye (ayni iste
calisan) kadin m1? Erkek mi? ¢ikar sorusuna kadinlar, %51.3'liik oranla erkekler, %16.9'luk
oranla kadinlardir cevabini vermistir. Ust kademelerde erkeklerin daha gok ciktigini ifade eden
kadinlar, bunun nedenlerini %39.6 ile kadinlar hak etse de onlara esit davranilmiyor, %3.2 ile
erkekler daha ¢ok hak ediyor, %2.6 ile erkekler daha ¢ok calisiyor cevabinmi vermistir. Ancak
ankete katilan kadinlarin %10.4'i ise bu nedenlerin disinda toplumsal yapinin ataerkil bir
yapiya sahip olmasindan, kadinlarin hem iste hem de ayni1 zamanda evde ytikiimliiliiklerinin
olmasindan, egitim acisindan kadinlarin erkeklere gore daha alt seviyede kalmasindan ve son
olarak da erkeklerin fiziksel anlamdaki giiciinden bahsetmektedirler” (Gokkaya, 2011:139).

Dolayisiyla kadinlarin, toplumsal yapidaki durumunun biyolojik farkliliklardan cok
toplumdaki kaniksanmis/benimsenmis toplumsal cinsiyet anlayislar: tarafindan belirlenmesi,
kadin1 bagimli, edilgen, giigsiiz, boyun egici bir kaliba sokmaktadir.

Oysaki “kadinlarin is hayatinda daha aktif olmasi hem ekonomik hem de sosyal
yonden biiyiik 6nem tasimaktadir. Buna ragmen Diinya ve Tiirkiye niifusunun yarisimi tegkil
etmelerine karsin, kadinlarin is yasamina katilim oraninin 6zellikle yonetim kademelerinde
diisiik olmasma bircok calismada dikkat cekilmistir. ILO'nun 96. Uluslar Arasi Calisma
Konferans1 Haziran 2007 Raporu’na gore, Tiirkiye’de orta ve {ist kademe yoneticilerinin %21
kadindir. DIE'nin 2006 raporuna gore ise, Tiirkiye’de hizmet sektoriinde calisan kadin oram
%44.4, erkeklerin orani %56.7 iken, yonetici olarak gorev yapan kadinlarin orani %29.8 ve
erkeklerin orani %70.2’dir” (Anafarta ve dig., 2008:112).

Amerika Birlesik Devletlerinde GAO tarafindan 2002’de yayimlanan bir calismaya
gore; ABD’de kadinlar isgiictiniin yaklasik %47’sini olustururken, bunlarin sadece %12’si
yonetim kademelerinde yer almaktadir. Yonetim kademelerindeki kadinlarin %60’tan fazlasi ise
medikal hizmetler, hastaneler ve egitim sektoriinde galismaktadir. 2001 yilinda Kanada’'da
yonetim pozisyonunda bulunan kadinlarin orani %35'dir. Ust diizey yonetim kademelerinde
ise kadinlarin orani daha diistiktiir (%23). Tayland’da 2000 yilinda, yonetici konumumdaki
kadinlarin oram %28.7’dir. Latin Amerika iilkelerinde yonetim kademelerinde kadinlarin orani
%48’dir. Japonya'da Ozellikle iist diizey ydnetim kademelerinde kadinlar yeterince temsil
edilememektedir. EOWA tarafindan 2002 yilinda 200 biiyiik sirket genelinde yapilan ¢alismaya
gore, Avustralya’da kadinlar {ist diizey yonetim kademelerinin %8.2'ini olusturmaktadirlar ve
bunlardan sadece %1’i (iki kisi) CEO’dur. (ILO 2003’den aktaran Oriicii ve dig., 2007:123).

Kadin Sorunlar1 Genel Miidiirligii'niin 2005 verileri ise soyledir: Kamu kurumlarinda
kadin sayisi, miistesar, bagkan, genel miidiir, daire bagkani, bolge miidiirii, il miidiirii ve bu
kadrolarin yardimeilar1 pozisyonlarinda %0-20 arasindadir. Ozel sektdrde, degisik alanlarda ve
siyasette ise durum soyledir; Tiirkiye’de isverenlerde kadin orani %13, Mecliste temsil oram
%4.4 (AB ortalamas1 %21, A.P. %30, diinya ortalamas1 %27), belediye bagkan1 kadin orar1 %],
universite rektorlerinde kadin orani %6.2, rektdr yardimcist orant %11.3, dekan oran1 %13.7,
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dekan yardimcisi orani %27.6, enstitli miidiirii oram1 %16.9, boliim baskani orani %22.7
(aragtirma kapsaminda yer alan 16 {iniversitedeki toplam 1201 yoneticinin %78i erkek, %21.9'u
kadindir), bashekimlikte kadin oran1 %2’dir. Avrupa’da ise ¢alisan kadinlarin ancak %>5’den azi
tepe yonetiminde yer almaktadir” (KSGM’den aktaran, Oriicii ve dig., 2007:122).

Daha giincel verilere baktigimizda gegen yillara oranla artig goriilse de istenilen diizeye
ulasilamamistir. “Grant Thornton (2011) un Diinya Kadinlar Giinii éncesinde hazirlanan kadin
yOneticiler arastirmasi 40 {ilkeden yaklasik 6 bin temsilci ile gerceklestirilmistir. Bu arastirmaya
gore, Tiirkiye kadin yonetici sayisinda gegen yila gore ylizde 6'lik artisla yiizde 31 oranina
ulagmistir. Bu oran %26 ile Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin (BRIC), %24 ile Avrupa Birligi,
%22 ile Latin Amerika, %18 ile G7, %18 ile Kuzey Amerika ve %21 ile diinya ortalamalarini
geride birakmistir” (Sertkaya ve dig., 2013:2).

Diger yandan, 2011 yili AB Ilerleme Raporu’nda Tiirkiye’de kadin haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusuna genis yer verilmis ve sinirl bir ilerlemenin kaydedildigi belirtilmistir.
“Kadin istthdamini artirmak igin bazi tedbirlerin alinmis oldugu ancak bu tedbirlerin kapsam
ve etkilerinin diisiik seviyede kaldig1 vurgulanmistir. Ayrica raporda, kadinlarin egitimle
iligkili olarak iist yonetim kademelerinde (siyaset, egitim, kamuda yonetici pozisyonlarinda,
valilik makamlarinda, siyasi partilerde ve sendikalarda) smirli olarak yer aldiklarmin alti
cizilmistir”(Kadin Istihdam Raporu’ndan aktaran, Cesim ve dig., 2013:1853).

Dolayisiyla yapilmig arastirma verilerinden de hareketle, toplumdaki sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik nedenlerle egitimi, vasiflari, basarisi erkek meslektaslariyla esit olmasina ragmen hak
ettigi iist kademelerde yer alamayan kadin, ekonomik siddetle yiiz yiize kalmakta ve emeginin
karsiligini alamamaktadr.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Evrensel bir 6zellik tasiyan siddet, her ne kadar iilkeden {ilkeye, kiiltiirden kiiltiire
farklilik gosterse de tiim toplumlarda karsilasilabilen bir olgudur. Kadinlar, sadece kadin
oldugundan dolay1, toplumsal yapinin bir¢cok alaninda (egitim, saglik, siyaset, hukuk, ekonomi
vb.) siddete maruz kalmaktadirlar.

Kadinlarin ugramis oldugu siddetten biri de ekonomik siddettir. Ekonomik siddet,
kadinlarin toplumsal yasamda birey olarak kendilerini gelistirmeleri, yeniden insa etmeleri,
yasama tutunmalari, is yasaminda kararli, azimli, kendine giivenen ve basarili bireyler
olabilmeleri i¢in 6nemli bir engeldir. Bir hak ve 6zgiirliik ihlali olan ekonomik siddet, kadinlar1
yoksullastirmakta, hukuksal anlamda vaad edilen esitlik ilkesini de yerle bir etmektedir.

Soyle ki, “diinyadaki toplam isgliciiniin 2/3'(i kadinlara aitken; kadinlarin giinliik
calisma siireleri saat olarak erkeklerinkinden %25 daha uzunken ve biitiin diinyada toplam
gidanin %50’sini kadinlar iiretmekteyken, kadinlarin geliri diinya gelirinin yalnizca %10u
kadardir. Diinyanin tiim varliginin ancak %1’i kadinlara aittir. Diinyadaki tiim yoksullarin
%70’ini kadinlar olusturmaktadir. Yoksul hanelerin toplami iginde kadin reisli haneler
cogunluktadir” (Ecevit, 2003:85). Toplumsal cinsiyet ayirimcilifi temelinde ortaya ¢ikan bu
adaletsizlik, kadinlar1 sadece iilkemizde degil, tim diinyada ekonomik siddetle yiiz yiize
getirmektedir.

S6z konusu siddetin (kadinlari ise almada, isten ¢ikarmada, ekonomik krizlerde, sosyal
glivenceden yoksun birakmada, sendikalasmada, Ozellikle cam tavan etkisiyle terfide/iste
ylikselmede) ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesi i¢in hem bireysel hem de toplumsal
anlamda iyilestirmelerin yapilmas1 gerekmektedir. Kadinlarin ekonomik yasama katilmasinda
cinsler arasinda esitligi saglayici 6nlemler alinmali, hatta gerekirse isveren kurumlarin ya da
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kisilerin pozitif ayirimcilik yapmalar1 saglanmalidir. Dolayisiyla, kadinlar egitilmeli, kadinlara
istihdam olanaklar1 yaratilmali, is kurmalar1 igin desteklenmeli, her tiirlii karar alma
mekanizmalarinda (ekonomi, siyaset, hukuk vb.) kadin katilimi saglanmali, kadinlar, yonetici
kadrolar i¢in desteklenmeli ve iste yiikselmelerde/terfilerde de tesvik edilmelidir. Toplumsal
yasamda kaniksanmis olan sosyo-kiiltiirel ve ekonomik iligkiler yeniden kurgulanmali (sosyo-
kiltiirel ogelerle ilgili olarak, kadinlara karsi onyargilarin asilmasi, is ve aile hayatinin
uzlastirilmasi, ev islerinin ve ¢ocuk bakiminin esler arasinda paylasimi vb. drnekler verilebilir)
ve onlar1 destekleyen, onlar1 giivenceye alan, koruyan hizmetler gelistirilmelidir.

Biitiin bunlardan hareketle hem ev de hem de kamusal alanda tiretkenligiyle dikkat
¢eken kadinlar, ¢alisma yasamina katilarak ekonomik bagimsizliklarim1 kazanmakta, ekonomik
glice kavusarak, ozgiliveni artmakta, hayatlar1 {izerinde daha fazla kontrol duygusuna sahip
olmakta, cevresi genislemekte, daha fazla sosyal ve psikolojik destege sahip olmaktadirlar
(Adak, 2007:142). Artan geliriyle hak etmis oldugu hayat standardina kavusan kadinlar, boylece
saglikl ve bilingli nesiller yetistirecektirler.
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